
異文化コミュニケーション研究所® 主催 

開催日 平成28年5月19日（木） 
  14：00 ～ 16：00     

場所 

参加費 

星陵会館  
東京都千代田区永田町２丁目１６−２ 

無料（FAXまたはmailで事前登録が必要です[裏面参照]） 

会社経営者様、人事ご担当者様 

globalforce.link 

高度外国人財(globalforce) 

『外国人留学生の採用に伴う、分析と課題』 
～ ワークショップROMAから ～ 

ダイバーシティ 

    採用 

  2016年4月22~23日、日本中から選抜をした24人の優秀な外国人留学生を集め、初めて 

 のワークショップROMA (Recruiting Optimization Matching Academy)を開催致しました。 
 

  globalforceを求める企業が、ワークショップを通じて、日本で働くことを希望する 

 「外国人留学生」のポテンシャルを体感し、採用へとつなげる当研究所の初めての試みです。 
 

  今回の勉強会では、その総括を行うと共に、globalforceを採用する際のチェック 

 ポイントや、準備すべきこと、注意すべき点等を皆さまと共有したいと思います。 
 

中国・九州大学大学院・経済工学・女性/中国・一橋大学大学院・経済・女性/フィジー・青山学院大学・文学・男性/ボスニア・横浜国立大学大学院・経営・
男性/ネパール・現地大学卒・政治経済・男性/中国・電気通信大学大学院・情報理工科・男性/ウガンダ・関西学院大学・経営・女性/スペイン・現地大学卒
/国学院大学・通訳・女性/インドネシア・現地大学卒・日本語・女性/中国・一橋大学大学院・商学研究科・男性/中国・九州大学・経済・女性/中国・横浜国
立大学・国際経済・女性/ウガンダ・関西学院大学・経営学・女性/台湾・現地大学/国学院大学・ジャーナリズム・女性/台湾・現地大学/慶応大学・日本語・
女性/韓国・現地大学・国際関係・女性/マレーシア・国学院大学・交換留学生・女性/中国・明治大学大学院・商学研究科・女性/ポーランド・東京工業大学
大学院・数理・計算科学・男性/マレーシア・国学院大学・短期留学生・女性/コロンビア・横浜国立大学大学院・都市地域社会・男性/キルギス・横浜国立
大学・教育人間科学部・女性/ホンジュラス・東京大学大学院・土木工学・女性 

【セミナー・レジュメ】 
  ■日本式採用システム  ... 現状を見直す 

  ■ワークショップＲＯＭＡ ... ＲＯＭＡの目的 

  ■ＲＯＭＡのプログラム ... 個々のプログラムの内容 

  ■ＲＯＭＡのＶＩＤＥＯ  ... 百聞は一見にしかず  

  ■ＲＯＭＡの可能性  ... 異文化人財の見極め 

  ■日本企業の視点 ... 一人一人を見る力を高める必要性 

  ■留学生のアンケート ... アンケートから見る就活現状の課題 
 

  ★＜ROMAにご参加頂いた企業さまに、お話をして頂く予定です[交渉中]＞★ 

【共催】株式会社フィギュアネット 異文化コミュニケーション研究所® 



  勉強会名     

 貴社名 

 ご住所    〒 

  TEL                    （          ）                  FAX                        （         ） 

   email 

                               部署・役職名 

個人情報につきましては、当社ホームページの【個人情報保護方針】に基づき、厳密に管理致します。 

株式会社フィギュアネット【異文化コミュニケーション研究所®】globalforce circle勉強会事務局  

〒221-0057 横浜市神奈川区青木町3-15 SSビル201 

Tel: 045 (307) 8248 Fax:045(461) 1577           Email: contact@globalforce.link 

お問合せ先 

お申込みFAX番号： 045 (461) 1577  
勉強会参加申込書 または、http://globalforce.link/ 【各種案内】にて 

globalforce circle 

ご参加お待ちしております。 

(ﾌ ﾘ ｶﾞ ﾅ) 

＠ 

お名前 

『外国人留学生の採用に伴う、分析と課題』 ～ ワークショップROMAから ～ 

  TEL                    （          ）                  FAX                        （         ） 

   email 

                               部署・役職名 

(ﾌ ﾘ ｶﾞ ﾅ) 

＠ 

お名前 

2016年5月19日(木) 14:00～16:00 星陵会館 会議室３Ａ    [千代田区永田町2丁目16-2]   

・1985年アメリカ・ジョージア州立コロンバス大学コンピ 

ュータサイエンス学科卒業後、(株)日立製作所情報通 

信事業部にて、グローバルデジタルネットワーク事業、 

企業内通信IT事業、携帯電話ネットワーク事業に携わ 

る。イギリス・シンガポールへの駐在経験があり、世界 

50カ国以上を訪問。さまざまな人脈を持つ。 
 

・2001年株式会社フィギュアネット創業。インターネットを
ベースとしたグローバルなBtoBビジネスを展開。2003年
かわさき起業家創業賞、2007年『かながわ”キラリ” 

チャレンジャー大賞』ファイナリスト、 

かながわ ビジネスオーディション入賞。 
 

・2014年日本企業における人財の国際 

化の必要性を痛感し「異文化コミュニケ 

ーション研究所® 」を開設、企業におけ 

るグローバル人財活用のアドバイスを 

行う。また、優秀な留学生(globalforce) 

と日本企業とのマッチングを積極的に 

推進している。 
 
 

・『人財の多様性が企業の付加価値を生む。』 『摩訶珍（ま
かちん）現象を楽しめ！』 

後半部 【講師】 島崎ふみひこ 
 

 異文化コミュニケーション研究所®所長 

 株式会社フィギュアネット代表取締役 

異文化コミュニケーション研究所®のミッション 

  『日本を、世界中の優秀な人財が活躍する国にする』 
 ～ 多様性のあるglobalforce(高度外国人)を活躍へ導く ～ 

 

表面的にはグローバル化している企業でも、異文化の人財を有効に活用している日本企業は多くありません。日本
企業がグローバルな競争に勝つには、『内なるグローバル化』を行い【グローバル人財活用力】をアップしなければな
りません。そのためには、日本企業が持つ「マインドギャップ」の改善が必要です。当研究所はその改善に必要な教
育や仕組みづくりをお手伝いし、【グローバル人財活用力】のアップの支援を致します。 

また多様性を持ち合わせるglobalforceの知恵やパワーは、グローバル企業のみならず、国内をマーケットにしている
企業にとっても、新風を巻き起こす可能性を秘めています。当研究所はそれを成功に導くお手伝いを致します。 

高度外国人を活用する企業が集うstudy group 

http://globalforce.link/

