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お名前 

第１１回 セミナー 『外国人活用・成功する７つのポイント』   
       ～あなたの同僚(部下)に外国人が来ても戸惑わないために～      

 異文化コミュニケーション研究所®  globalforce circle勉強会事務局  

 横浜市神奈川区青木町3-15 SSビル201 Tel: 045 (307) 8248    Email: contact@globalforce.link 
お問合せ先 

開催日 平成30年1月25日（木）  14：00 ～ 16：00     

場所 参加費 星陵会館 東京都千代田区永田町２丁目１６−２ 無料（事前登録が必要です） 

異文化コミュニケーション研究所® 主催 

中堅・中小企業のための《無料》セミナー 

『外国人活用・成功する７つのポイント』 
～あなたの同僚(部下)に外国人が来ても戸惑わないために～ 

「日本人以外でも優秀な人財を活用したい」という経営者の号令の元、
ある日突然、外国人と机を並べって働く日が来たら…。 さて、皆さんはど
うやって一緒に仕事をしますか？《阿吽の呼吸》のできる日本人同士と
は異なり、言葉も文化も違った【外国人】ですから、戸惑うのは当たり前
です。さまざまな摩訶珍(まかちん)が起こることでしょう。 

 

講 師 
  

≪異文化コミュニケーション研究所®所長≫ 島崎ふみひこ 
かわさき起業家創業賞、かながわ”キラリ”チャレンジャー大賞ファイナリスト等受賞。高度外国人財採用・活用コンサル
ティング。優秀な外国人留学生と日本企業とのマッチングを積極的に推進しています。 

『心の鎖国』を終わらせるとき 

多くの日本人は「自分は英語ができない」と思い込んでいます。 

でも、そんなことはありません！そんな思い込みを取り除くのが 

でも、乗り越えられないはずはありません。グローバル化した現代、海外の多くの企業は世界にマーケットを求
めるだけでなく、人財も世界中に求めています。そして共に働くことで、経済発展をしています。 

                     日本人の私たちにできないはずはありません。私たちの『心の鎖国』を終わら 

                      せて、意識変革をするときです。 

７つの 
ポイント 

今回のセミナーでは、同僚・上司の視点からどうやって外国人従業員を活用
するのか、そのために必要な『7つのポイント』を皆さんと学んで参ります。  

相手を変えることはできませんが、「自分」と「未来」は変えることができます。
さあ、扉を開きましょう！ 

当研究所の【俺のイングリッシュ】です。自分の言葉で話すためのポイントを学んでいただきます。
世界中には『たくさんの英語』があるのです、そこに《あなたの英語》を追加しましょう！帰るときに
は《あなたの言葉》で英語が話せます。 


